ANEXA Nr. 7 la proceduri

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2025
Unitatea protejati autorizati
CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA SPERANTA SRL

in conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu handicap,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, v transmitem raportul de activitate al unitatii protejate autorizate.
. CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA SPERANTA SRL , cu sediul in localitatea Bucuresti, str.Aleea Giurgeni nr.4, bL.F13, sc.6,
et.4, ap. 78, judetul/scctorul 3, a fost autorizata sa functioneze ca unitate protejatd. avand Autorizafia nr. 301 din data de 31.03.2025.
2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul 111 si activitatea prestata:

Nr. crt.  {Domeniile autorizate in care Descrierea activitdfii prestate
au lucrat de citre persoanele cu handicap/invalide gradul IT1
pe parcursul anului
persoanele cu
handicap/invalide gradul III

1. Cod CAEN 8559-Alte COMUNA IPOTESTI, SUCEAVA
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD PARTENERIAT 64/20.08.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 71/28.08.2025

1. IORDACHE MONICA-DANIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva a cursului;

- stabileste scopurile §i obiectivele instruirii si/sau prezentérilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv activitatea de predare in acord cu necesititile si obiectivele cursantilor,

- realizeaza feedback/evaluare cursanti;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursusui (catalog de curs, lista de prezentd),

- claboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul cursurilor si face propuneri de dezvoltare




2. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificdl si rdspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
cursului;

- elaboreaza proceduri de lucru specifice procesului de formare profesionala;

- monitonizeazd logistica din cadrul cursului;

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societéii i transmite corect si in timp util informatiile cu privire la
derularea cursului si ponderea participantilor;,

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sanatate si securitate in munci si de PSI

to

SC EUROGUARD SRL, TARGOVISTE
- NR. ACORD PARTENERIAT 133/30.09.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 134/30.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verific si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelui de formare profesionald;

- elaboreaza procedura de lucru specifica deruldrii programului formare profesionala;

- monitorizeazi logistica din cadrul programelui de formare;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societdii si transmite corect si in timp util informatiile cu privire la
derularea cursului si ponderea participantilor;;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazd/transmite informatiile;

- respectd normele de sandtate si securitate in munci si de PSI

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi,

prezinta si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreaza schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi a cursului;

stabileste scopurile st obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv activitatea de predare a programului de formare in acord cu necesitdfile si obiectivele societatii si a

cursantilor;
realizeazi feedback/evaluare cursanli si intocmeste rapoarte de curs;
completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (catalog de curs, lista de prezenta),




3. In anul 2025 personalul angajat in cadrul unitdtii protejate autorizate, pe fiecare luni in parte, a fost urmitorul:

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Total angajati 3 3 3 3 3 3 3 3 3 4 4 4
Numir persoane cu handicap/invalide gradul 111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3

Procent cumulat numar persoane cu handicap/invalide gradul 11 (%) | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 75%

Timpul de lueru al tuturor angajatilor (ar. total de ore) 8 8 8 8 8 8 8 8 8 16 16 16

[mpul de lucru al persoanclor cu handicap/invalide gradul TIT (nr. 8 3 8 8 8 8 8 3 3 3 8 3
total de ore)

Procent cumulat timp de lueru al persoanclor 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 50% | 50% | 50%
cu handicap/ivalide gradul 111 din timpul de lucru cumulat al tturor
angajatilor

4. Pentru situatia din luna decembric 2025 anexdm, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salarat (extrase din REVISAL sau REGES) ale
persoanelor cu handicap/invalide gradul I11.

5. Numdrul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificirile si completdrile ulterioare $i valoarea totali a
acestora, fard 1T'VA. — NU ESTE CAZUL

6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor cu
handicap, republicatd, cu modificarile i completarile ulterioare 2 §i valoarea totald a acestora, 10.540, fard TVA (socictatea este neplatitoare de TVA).

7. Cifra de afacen, fari TVA, alerenta doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii nr. 448/2006.
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 10.540 fard TVA (socictatea cste neplatitoare de TVA)..

Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizate CENTRUL DE FORMARE PROFESIONALA SPERANTA SRI. este publicat pe site-ul propriu, la
adresa NU ESTLE CAZUL |

Data 26.01.2026
Semndtura .




