ANEXA Nr. 7 la procedura

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2025
Unitatea protejata autorizata
AGENTIA SPERANTELOR SRL

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia §i promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicati, cu modificarile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unitatii protejate autorizate.

1. AGENTIA SPERANTELOR SRL, cu sediul in localitatea Bucuresti, str. Aleea Giurgeni, nr.4, bl. F13, sc.6, et.4, ap.78, judetul/sectorul 3, a
fost autorizatd si functioneze ca unitate protejatd, avand Autorizatia nr. 383/31.07.2024.

2-Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul 111 si activitatea prestata:

Nr. crt. [Domeniile autorizate in care Descrierea activitdtii prestate
au lucrat de cétre persoancle cu handicap/invalide gradul IIT
pe parcursul anului
persoanele cu
handicap/invalide gradul 111

1. Cod CAEN 8559-Alte D.G.A.SP.C. CONSTANTA
forme de invatamant n.c.a. -NR. ACORD vPW..ﬂmzmng 106/31.01.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 107/31.01.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verifici §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanilor sau cele referitoare la desfasurarea
programului de formare profesionala,

- monitorizeazi participaniii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asiguri o bunii comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect i in timp util informatiile legate de
derularea programului de formare;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respectd normele de séinitate si securitate in munci si de psi;

- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd in cadrul contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfisoari activitatea de predare, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele existente in cadrul
organizatiei;
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- mentine in permanentd legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestatéi din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata programului de formare;

- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul programului de formare;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. IALOMITA
- NR. ACORD PARTENERIAT 60/21.01.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 61/21.01.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rdspunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programului de formare profesionali;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelui de formare

- comunica cu toate departamentele societdtii si transmite corect si in timp util informatiile legate de organizarea si derularea
programului de formare;

- respectd normele de sidndtate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- claboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati in cadrul contractului:

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR
- desfasoard activitatea de predare. in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele existente in cadrul
organizatiei,
- mentine in permanenid legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partea organizatici pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata programului de formare;
- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul programului de formare.

L)

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S5.P.C.JALOMITA
- NR. ACORD PARTENERIAT 60/21.01.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1223/02.10.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- verifica si rispunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programului de formare profesionala;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelui de formare

- comunicd cu toate departamentele societatii si transmite corect §i in timp util informatiile legate de organizarea si derulareal
programului de formare;

- respectd normele de séndtate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice socictitii;

- claboreazi situatii/centralizari solicitate cu privire 1a activitatea de formare derulata in cadrul contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- desfdsoard activitatea de predare, in conformitate cu dispozifiile legale sau normele si regulamentele existente in cadrul

organizatiei,
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- mentine in permanenta legitura cu toate persoancle implicate in activitatea prestatd din partea organizatici pentru evaluarea)
nevoilor de formare si specializare;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata programului de formare:

- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul programului de formare

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. IALOMITA
- NR. ACORD PARTENERIAT 60/21.01.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1619/05.12.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- verificd si rispunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurareal
programului de formare profesional;

- monitorizeaz participantii din cadrul programelui de formare

- comunici cu toate departamentele societdii si transmite corect si in timp util informatiile legate de organizarea si derularca
programului de formare;

- respecti normele de sdniitate si securitate in muncd si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societitit,

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd in cadrul contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfisurare a activittii pe care o presteazi;

mentine in permanentd legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine

N

Cod CAEN 8359-Alte
forme de invatamant n.c.a.

HOTEL CONTINENTAL, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 480/04.09.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 480.1/04.09.2024

i

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru corectitudinea documentelor relevante cu privire la derularea contractului;

- monitorizeazi participantii din cadrul programului de formare

- comunici cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de organizarea si derularea
programului de formare;

- mespectd normele de sinitate si securitate in munca si de psi;

- respectii procedurile de lucru generale specifice societafii;

- claboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd in cadrul contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfdsoari activitatea de predare in cadrul contractului pe care o presteazi;

- men{ine permanent legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;
- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine




0.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL ORASENESC BECLEAN, BISTRITA-NASAUD
- NR. ACORD PARTENERIAT 178/19.02.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 222/26.02.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfasurarea programului de formare din cadrul contractulu;

- monitorizeazi participantii la programul de formare;

- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect si in timp util informatiile legate dej
derularea si organizarea activitdtii din cadrul contractului;

- rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii,

- respectd normele de sinitate §i securitate in muncd si de psi;

- respectil procedurile de lucru generale specifice societdtii cu privire la derularea contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asiguri buna organizare si desfasurare a activititii pe care o presteazi in cadrul contractului;

- mentine in permanenti legatura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine

Cod CAEN 85359-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL ORASENESC MACIN, TULCEA
- NR. ACORD PARTENERIAT 463/11.04.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 464/11.04.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfasurarea programului de formare din cadrul contractului;
- monitorizeazi participantii la programul de formare:

- asiguri o buni comunicare cu loate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
derularea i organizarea activitdtii din cadrul contractului:

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate §i securitate in muncd si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societitii cu privire la derularea contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigura buna organizare si desfisurare a activititii pe care o presteazi in cadrul contractului;

- meniine in permanenti legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il susfine
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Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.G.A.S.P.C. MURES
- NR. ACORD PARTENERIAT 326/16.05.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 567/13.05.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- intocmeste documentele necesare pentru organizarea contractului;

- monitorizeazi participantii la programul de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect i in timp util informatiile cu privire la
desfasurarea activititilor din contract;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatfii;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societitii;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeaza activitatea de formare pe care o presteazd din cadrul contractului,

prezintd i transmite cétre cursanti informatiile de curs;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor. precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programul de formare in acord cu necesititile si obiectivele societitii si a cursantilor;
- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (lista de prezenti);

9.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. MURES
-NR. ACORD PARTENERIAT 326/16.05.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 612/22.05.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- intocmeste documentele necesare pentru organizarea contractului;
- monitorizeaza participantii la programul de formare
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect i in timp util informatiile cu privire la
desfasurarea activitdtilor din contract;
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii;
- respecta procedurile de lucru generale specifice societatii:

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeaz3 activitatea de formare pe care o presteazi din cadrul contractului;

prezintd si transmite catre cursanti informatiile de curs;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programul de formare in acord cu necesitilile si obiectivele societitii si a cursantilor:
- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (lista de prezen{d),

10.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. MURES-CENTRUL DE RECUPERARE SI REABILITARE NEUROPSIHIATRICA CALUGARENI
- NR. ACORD PARTENERIAT 633/27.05.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 634/27.05.2025

1.CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si sispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurareal

programelui de formare profesionald;




- monitorizcaza participantii la desfisuarea programului de formare

- asigura o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect §i in timp util informatiile:
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii:

- rtespectd normele de sintate si securitate in muncé si de psi:

- respectd regulamente existe in cadrul societitii

2.CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteaza in cadrul contractului;

- prezintd si transmite citre cursanti informatiile de curs:

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentéirilor, precum si metodele de instruire:

- sustine programul de formare in acord cu necesititile si obiectivele societifii §i a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala .

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (lista de prezentd);

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SC ELMAT SA CLUJ
-NR. ACORD PARTENERIAT 582/15.05.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 583/15.05.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfisurarca programului de formare din cadrul contractului
- monitorizeazi participantii la programul de formare;

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect i in timp util informatiile legate de
derularea si organizarea activitifii din cadrul contractului;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respecti normele de sinditate si securitate in munca $i de psi

- respecti procedurile de lucru generale specifice societatii cu privire la derularea contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asiguri buna organizare §i desfasurare a activitaii pe care o presteazé in cadrul contractului;

- mentine in permanenti legiitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SC FRAHER DISTRIBUTION SRL
- NR. ACORD PARTENERIAT 783/01.07.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 814/14.07.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si raspunde pentru toate documente cursantilor sau cele referitoare la desfasurarca programului de formare
profcsionald;

- monitorizeaza participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare;
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile referitoare la

derularea contractului;
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- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii;
- respectd normele de sanatate si securitate in munca si de psi;

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR
- asiguri buna organizare si desfiisurare a activitd(ii pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiet,
menfine in permanenti legfitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partca organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor:
raspunde dc informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguld ivita in activitatea curentd;
rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

SC FRAHER SRL
-NR. ACORD PARTENERIAT 1268/10.10.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1274/13.10.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificii si rispunde pentru toate documente cursanfilor sau cele referitoare la desfasurarea programului de formare
profesionald:

- monitorizeaza participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare;

- asigurd o bunii comunicare cu toate departamentele societdii §i transmite corect si in timp util informatiile referitoare la
derularea contractului;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate §i securitate in munca si de psi:

- asigurd buna organizare si desfasurare a activitaii pe care o presteaza, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;
mentine in permanentd legitura cu toate persoancle implicate in activitatea prestatd din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

- raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguld ivitd in activitatea curentd;
raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il susfine.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SC FRAHER RETAIL SRL
- NR. ACORD PARTENERIAT 1269/10.10.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1280/13.10.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru toate documente cursantilor sau cele referitoare la desfisurarca programului de formare
profesionald;

- monitorizeaza participantii cu privire la participarca acestora la programul de formare;
- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societatii §i transmite corect §i in timp util informatiile referitoare la
derularea contractului;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii,
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- respectd normele de sindtate si securitate in munca i de psi;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- asigurd buna organizare §i desfdsurare a activitatii pe care o presteaza, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;
- mentine in permanentd legitura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatici pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. MURES-C.1.A. LUNCA MURESULUI
- NR. ACORD PARTENERIAT 1282/11.11.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII DA37874720/10.04.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA ;

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfasurarea programului de formare din cadrul contractului;

- monitorizeazd participantii la programul de formare;

- asigurd o bunad comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
derularea si organizarea activittii din cadrul contractului;

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societdtii cu privire la derularea contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfasurare a activiti{ii pe care o presteaza in cadrul contractului;

- menfine in permanentd legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- raspunde de alegerea metode de formare si specializare utilizate in cadrul programului de formare

16.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.SP.C. MURES-C.A.B.R. REGHIN
- NR. ACORD PARTENERIAT 1282/11.11.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII DA38343754/16.06.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE
PROFESIONALA

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfasurarea programului de formare din cadrul contractului;

- monitorizeazd participantii la programul de formare;

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societiitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de

derularea si organizarea activititii din cadrul contractului;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdnitate si securitate in munca si de psi;

- respecta procedurile de lucru generale specifice societitii cu privire la derularea contractului;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfasurare a activititii pe care o presteaza in cadrul contractului;
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- menfine in permanenti legétura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului
- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului:
- raspunde de alegerca metode de formare i specializare utilizate in cadrul programului de formare

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

PROFESIONALA

D.G.A.SP.C. MURES-C.I.A. REGHIN
-NR. ACORD PARTENERIAT 1282/11.11.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII DA38343754/16.06.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE. EVALUARE SI SELECTIE

- intocmeste documentele relevante cu privire la desfasurarea programului de formare din cadrul contractului;

- monitorizeaza participantii la programul de formare;

- asiguri o bunii comunicare cu toate departamentele societatii §i transmite corect §i in timp util informatiile legate de
derularea si organizarea activitatii din cadrul contractului;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de sinitate si securitate in munca si de psi;

respectii procedurile de lucru generale specifice societitii cu privire la derularea contractului,

)

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

asigurii buna organizare si desfsurare a activititii pe care o presteaza in cadrul contractului;

- mentine in permanenti legdtura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

- raspunde de alegerca metode de formare si specializare utilizate in cadrul programului de formare

18.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

D.G.A.SP.C.- TG. OCNA, BACAU
-NR. ACORD PARTENERIAT 461/11.04.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 462/11.04.2025

- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfagurarca
programului de formare profesionald;

- monitorizcazd participantii din cadrul programelui de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele socictitii si transmite corect i in timp util informatiile legate de
derularea programului de formare si a celorlalte activititi din cadrul contractulut;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaz i transmite informatii legate de derularea contractului:
- respectd normele de sindtate si securitate in muncd i de psi;

- respectdl procedurile de lucru generale specifice societatit,

- respectd regulamente existe in cadrul societatii

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata.

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

asiguri buna organizare si desfasurare a activititii pe care o presteazi in cadrul contractului;
mentine in permanenti legdtura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;
rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;
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- raspunde de alegerea metode de formare i specializare utilizate in cadrul programului de formare

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL CLINIC NICOLAE MALAXA, BUCURESTI
-NR. ACORD PARTENERIAT 6412/27.05.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 6413/27.05.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurarea)
programului de formare profesionala;
- monitorizeaza participanii din cadrul programelui de formare
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
derularea programului de formare si a celorlalte activitati din cadrul contractulut;
rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi si transmite informatii legate de derularea contractului;
respectd normele de sdnitate si securitate in munca si de psi:
- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
- respectd regulamente existe in cadrul societitii
- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata.

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

asigurd buna organizare si desfisurare a activititii pe care o presteaz in cadrul contractului;
menfine in permanenta legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;
rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL CLINIC NICOLAE MALAXA, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 6412/27.05.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1182/25.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si fispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurareal
programului de formare profesionala,

- monitorizeaza participantii din cadrul programelui de formare
- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
derularea programului de formare si a celorlalte activitati din cadrul contractului;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza si transmite informatii legate de derularea contractului;

respectd normele de sdnitate §i securitate in munci si de psi;

respecta procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii

elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata.
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2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

asigurd buna organizare si desfasurare a activitifii pe care o presteazi in cadrul contractului;
menfine in permanentd legitura cu persoanele implicate in activitatea de derulare a contractului;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

"

21,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE [EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

D.G.A.S.P.C. CALARASI
- NR. ACORD PARTENERIAT 951/07.08.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 952/07.08.2025

- verificd §i ispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursaniilor sau cele referitoare la desfisurarcal
programului de formare profesionald;

- monitorizeaza participaniii care participa la programul de formare

- asigurd o bunid comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
activitdtile din contract:

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectdl normele de sdnitate i securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

elaboreazi situatii/centralizin solicitate cu privire la activitatca de formare derulat;

asigurd buna organizare si desfasurare a activitiifii pe care o presteaza. in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei,

mentine in permanenti legatura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

rispunde de informarea imediati a persoanclor responsabile privind orice nereguld ivitd in activitatea curentd;

rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare 1 specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;
- rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE.EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

D.G.A.S.P.C. VASLUI
-NR. ACORD PARTENERIAT 953/07.08.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 954/07.08.2025

- rdspunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programului de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii la programul de formare;
- asigura o buni comunicare cu toate departamentele societifii $i transmite corect i in timp util informatiile legate de
desfdsurarea programului de formare;

- rdspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii,
- respectd normele de sinitate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societifii;

11| P



2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfisoara activitatea de predare. pe care o presteaza. in conformitate cu dispozitiile legale sau normele i regulamentele
existente in cadrul organizatiei:

- mentine in permanent? legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestatd din partea organizaiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor;

- rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatca acestora fatd de cursanfi;

23.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL ORASENESC MACIN, TULCEA
- NR. ACORD PARTENERIAT 463/11.04.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 837/18.07.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- raspunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programului de formare profesionala;

- monitorizeaza participantii la programul de formare;

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect i in timp util informatiile legate de
desfisurarea programului de formare;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectid regulamente existe in cadrul societatii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- desfisoari activitatea de predare, pe carc o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatici:
- mentine in permanenti legdtura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor;
- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatd de cursanti;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.A.S. PIATRA NEAMT, NEAMT
-NR. ACORD PARTENERIAT 1136/16.09.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1140/17.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarca
programului de formare profesional;

- monitorizeazi participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect §i in timp util informatiile legate de
organizarea si derularea programului de formare profesionala;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii:

- respectd normele de séindtate si securitate in munca si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societafii;

- elaboreazi situatii/centraliziirn solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd;
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2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteaza;

- prezinla si transmite catre cursanti informatiile de curs;

stabileste scopurile gi obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

realizeazd programa de pregitire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizarc a programelui de formare]

profesionald;

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazd feedback/evaluare cursanfi si intocmeste rapoarte de curs;

- completeazia documentele specifice desfasurdrii cursurilor (catalog de curs, condici de curs);

- elaboreazd subiectele de evaluarc pentru probele de evaluare orala si scrisa de la examenul de absolvire al programului
formare profesionali;

- corecteaza testele de evaluare initiald, de parcurs si finala;

Cod CAEN 85359-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. BACAU
- NR. ACORD PARTENERIAT 486/15.08.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 119930/2/26.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- Intocmeste. verificd si raspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare 1a
desfasurarea programului de formare profesionali;

- monitorizeazd participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societtii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
organizarea si derularea programului de formare profesionald;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdnitate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- claboreaza situatii/centralizari solicitate cu privire la activitatea de formare derulata;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizecazd activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd si transmite cdtre cursanti informatiile de curs;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare a programelui de formare
profesionali;

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeaza feedback/evaluare cursanti i intocmeste rapoarte de curs;

- completeazi documentele specifice desfasuririi cursurilor (catalog de curs, condici de curs);

- elaboreazi subiectele de evaluare pentru probele de evaluare orali si scrisd de la examenul de absolvire al programului
formare profesionala;

- corecteazd testele de evaluare initiald. de parcurs si final;
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Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL ORASENESC MACIN, TULCEA
- NR. ACORD PARTENERIAT 463/11.04.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1558/26.11.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- raspunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurareal
programului de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii la programul de formare;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
desfasurarea programului de formare;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sédndtate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- desfisoara activitatea de predare. pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;
- menfine in permanentd legdtura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- alege metodele de formare i specializare utilizate in cadrul cursului pe care il susfine. in acord cu nevoile cursanfilor;
- rdspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatd de cursanti;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SC VALCOM 50 SRL
-NR. ACORD PARTENERIAT 1165/22.09.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1166/22.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- rdspunde pentru corectitudinea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programului de formare profesionala;

- monitorizeaza participantii la programul de formare;

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
desfésurarea programului de formare;

- rdspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii;

- respectd normele de sdnitate si securitate In munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii;

2. PASCARIU RODICA -~ FORMATOR
- desfiisoard activitatea de predare, pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;
- mentine in permanentd legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestatd din partea organizatiei pentru evaluareal

nevoilor de formare si specializare;

14| Pag

o



- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il susjine, in acord cu nevoile cursaniilor;
- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fata de cursanti;

28. Cod CAEN 8559-Alte ASOCIATIA DRAGOMIR HOUSE
forme de invatamant n.c.a o - NR. ACORD w%ﬂmzmwgﬂ 532/05.05.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 533/05.05.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau ccle referitoare la desfisurarea)
programului de formare profesionala;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelui de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
activititile din contract;

- ridspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care transmite informatii;

- respectii normele de sdnitate si securitate in munci i de psi;

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

- desfigoara activitatea de predare, pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele 1 regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursului;

raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice nereguld ivitd in activitatea curentd;

raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursului;

rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fata de cursanti;

29. Cod CAEN 8559-Alte ADMINISTRATIA SERVICIILOR SOCIALE COMUNITARE PLOIESTI, PRAHOVA
forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD w%wmzmakﬁ 1419/12.10.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1420/12.10.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- intocmeste, verifica si rdspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfigurarea programului de formare profesionali;

- monitorizeazd participaniii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
organizarea si derularea programului de formare profesionald;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteaza;
- prezintd i transmite catre cursanti informatiile de curs;
- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor, precum si metodele de instruire;
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- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare a programelui de formare
profesionali;

- intocmegste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasuririi cursurilor (catalog de curs, condica de curs);

- claboreaza subiectele de evaluare pentru probele de evaluare orald si scrisa de la examenul de absolvire al programului
formare profesionali;

- corecteazd testele de evaluare initiald, de parcurs si finali;

Cod CAEN 8539-Alte
forme de invatamant n.c.a

SPITALUL CLINIC DE URGENTA BAGDASAR ARSENI
- NR. ACORD PARTENERIAT 34705/19.07.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 772/30.06.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd §i rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfasurarea cursului;

- monitorizeaza participantii din cadrul cursului;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societa{ii §i transmite corect §i in timp util informatiile despre
activitatile din contract;

- raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdndtate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- desfdgoard activitatea de predare, pe care o presteaza, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;
- menfine in permanenia legatura cu toate persoancle implicate in activitatea prestatéi din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- alege metodele de formare i specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sus{ine. in acord cu nevoile cursantilor;
- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SC DIAVERUM ROMANIA SRL
-NR. ACORD PARTENERIAT 637/28.05.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 638/28.05.2025

CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelui de formare profesionala;
- monitorizeaza participantii din cadrul programului de formare profesionli cu privire la participarea acestora la orele de|
curs;
- asigurii 0 bund comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect si in timp util informatiile;
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
- respectd regulamente existe in cadrul societatii;
- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

16 | P a



3

2

Cod CAEN 8559-Alte D.A.S. VASLUI, VASLUI
forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD PARTENERIAT 452/09.04.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 453/09.04.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- intocmeste, verifica si rdspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare j
desfasurarea programului de formare profesionali;

- monitorizeazi participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect si in timp util informatiile legate de
organizarea si derularca programului de formare profesional;

- raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdnatate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- elaboreazi situatii/centralizan solicitate cu privire la activitatea de formare derulat;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeaza activitatea de formare pe care o presteazi;

prezintd si transmite cdtre cursanti informatiile de curs;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

realizeazd programa de pregitire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare a programelui de formare
profesionali;

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

completeazi documentele specifice desfasurdrii cursurilor (catalog de curs, condici de curs);

elaboreazii subicctele de evaluare pentru probele de evaluare orali si scrisd de la examenul de absolvire al programului
formare profesionali;

corecteazd testele de evaluare initiala, de parcurs si finali;

Cod CAEN 8559-Alte ORASUL I\wxmo/\? CONSTANTA
forme de invatamant n.c.a - NR. ACORD PARTENERIAT 213/26.02.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1061/03.09.2025

—

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- intocmeste, verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfisurarca programului de formare profesionali;

- monitorizeaza participantii cu privire la participarea acestora la programul de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societatii si transmite corect si in timp util informatiile legate de]
organizarea si derularea programului de formare profesionali;

- rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectid normele de sdnétate si securitate in munci si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societitii,

- elaboreazi situatii/centralizan solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
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- organizeaza activitatea de formare pe care o presieaza;

- prezintd si transmite cétre cursanti informatiile de curs;

- slabileste scopurile si obicctivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- realizeazd programa de pregitire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare a programelui de formare
profesionali;

- intocmegte fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

- completeazi documentele specifice desfasurdrii cursurilor (catalog de curs, condici de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare pentru probele de evaluare orali si scrisd de la examenul de absolvire al programului
formare profesionali;

- corecteazd testele de evaluare initiald, de parcurs si finald;

42
‘4-'-

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SC BIJONELUL AGER SRL
- NR. ACORD PARTENERIAT 1169/23.09.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1170/23.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifica si rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare laj
desfasurarea cursului;

- monitorizeazd participantii din cadrul cursului;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele socictdfii si transmite corect si in timp util informatiile despre
activitatile din contract;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii:

- respectd normele de séndtate si securitate In munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desf@soard activitatea de predare, pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

- menfine in permanentd legétura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor;

- raspunde de calitatea serviciilor oferile precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

)
wh

Cod CAEN 85359-Alte
forme de invatamant n.c.a

SPITALUL CLINIC JUDETEAN DE URGENTA BRASOV
- NR. ACORD PARTENERIAT 1134/16.09.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1134.1/16.09.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verificd gi rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfasurarea cursului;

- monitorizeaz participantii din cadrul cursului;

- asigurd o bunad comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile despre]
activitdtile din contract;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizcazi/transmite informatii;
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- respectd normele de sindtate i securitate in munca si de psi;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- desfigoard activitatea de predare, pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;
- mentine in permanentd legitura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor:
- rdspundc de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatii de cursanti;

36.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

GOLDEN FOODS SNACKS SA, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 375/24.03.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 375/24.03.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfasurarea cursului;

- monitorizeazd participantii din cadrul cursului;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societatii §i transmite corect si in timp util informatiile despre
activitifile din contract;

raspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sindtate si securitate in munci si de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

- desfagoara activitatea de predare, pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

- mentine in permanentd legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il susfine. in acord cu nevoile cursantilor;

- rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

37

Cod CAEN 8559-Alic
forme de invatamant n.c.a

FABI TOTAL GRUP SRL, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 50/20.01.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 51/ 20.01.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
cursului;

- monitorizeazd participantii la curs;
- asigurd 0 bund comunicare cu toate departamentele societatii §i transmite corect si in timp util informatiile cu privire la)
activitatile contractului;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respectd normele de sdndtate si securitate in munci si de psi;




- respecta procedurile de lucru generale specifice societatii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfasoard activitatea de predare, pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

- menfine in permanentd legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatici pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursani;

38.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

K1 TOT SRL. BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 516/28.04.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 517/28.04.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- monitorizeazd participantii din cadrul cursului
- riaspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumnizeazi/transmite informatii catre celelalte departamente din|
cadrul societitii;
- respecta normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
- respectd regulamente existe in cadrul societitii;
- elaboreaza situatii/centralizari solicitate cu privire la activitatea de fonmare derulati;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

organizeazA activitatea de formare pe care o presteazi;

raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fa{ de cursanti;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

mentine in permanentd legdtura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluareal
nevoilor de formare i specializare;

- rdspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

39.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SC FOOD REPUBLIC SRL. BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 489/14.04.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 490/14.04.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
monitorizeazd participantii din cadrul cursului

raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazii/transmite informatii citre celelalte departamente din cadrul

societatii;

respecta normele de sdndtate si securitate in munca si de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societitii,

respectd regulamente existe in cadrul societatii;
- elaboreaza situatii/centralizin solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

[
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2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- organizeazA activitatea de formare pe care o presteaza:

- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor, precum si metodele de instruire;

- meniine in permanentd legdtura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

40.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

RADICSTAR SRL, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 712/13.06.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 713/13.06.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- monitorizeaza participantii din cadrul cursului

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care fumizeazd/transmite informatii citre celelalte departamente din
cadrul societdfi,

- respectd normele de sanatate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de Iucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii;

- elaboreaza situatii/centralizin solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- organizeazd activitatea de formare pe care o presteaza;
- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;
- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;
- mentine in permanentd legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestata din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;
- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

41,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

FINESTORE DISTRIBUTION SRL, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 792/03.07.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 793/03.07.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfisurarea cursului;

- monitorizeaza participantii din cadrul cursului;
- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele socictitii si transmite corect si in timp util informatiile despre
activitafile din contract;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii;
- respectd normele de sdniitate §i securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
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2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfagoara activitatea de predare, pe care o presteaza, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

- mentine in permanenta legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarca
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare i specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor,
- rdspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SCOALA GIMNAZIALA ANA LUGOJANA, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 792/03.07.2025
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 793/03.07.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE [EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- monitorizeaza participantii din cadrul cursului
- rdspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii citre celelalte departamente din|
cadrul societatii;
- respectd normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societiii;
- respecta regulamente existe in cadrul societitii;
- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

organizeaza activitatea de formare pe care o presteaza;

raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii gi/sau prezentarilor, precum si metodele de instruire;

menfine in permanentd legitura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

Cod CAEN 85539-Alte
forme de invatamant n.c.a

VIA TREND READY MEALS SRL, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 878/24.07.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 879/24.07.2025

—_—

CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

monitorizeaza participantii din cadrul cursului

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii citre celelalte departamente din
cadrul societitii;

- respectd normele de sdndtate $i securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situafii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;
- rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;
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- stabileste scopurile si obicctivele instruirii si/sau prezentirilor. precum si metodele de instruire:

- menfine in permanen(d legdtura cu toate persoancle implicate in activitatea prestatd din partea organizatiei pentru evaluareal
nevoilor de formare si specializare;

44, Cod CAEN 8559-Alte JKC RESTAURANTS ROMANIA SR.L

forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD PARTENERIAT 865/22.07.2025
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 866/22.07.2025

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificad §i rispunde intocmirea si conformitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la
desfasurarea cursului;

- monitorizeaza participantii din cadrul cursului;

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile despre
activitétile din contract;

- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de séinitate si securitate in munci si de psi;

- respecta procedurile de lucru generale specifice societitii;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- desfagoard activitalea de predare, pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele si regulamentele
existente in cadrul organizatiei;

- menfine in permanenta legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- alege metodele de formare si specializare utilizate in cadrul cursului pe care il sustine, in acord cu nevoile cursantilor;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

3. In anul 2025 personalul angajat in cadrul unitatii protejate autorizate, pe fiecare luna in parte. a fost urmétorul:

Luna 01 02 03 04 05 06 07 08 09 10 11 12
Total angajati 3 3 3 3 3 4 4 a4 4 il 4 4
Numir persoane cu handicap/invalide gradul 111 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Procent cumulat numdr persoane cu handicap/invalide gradul 111 (%) 100% | 100% | 100% | 100% | 100% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75% | 75%
Timpul de lucru al tuturor angajatilor (nr. total de ore) 8 8 8 8 8 16 16 16 16 16 16 16
H“Mu_ui de lucru al persoanclor cu handicap/invalide gradul 11T (nr. total de 3 8 3 3 3 3 3 3 8 3 3 8
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Procent cumulat timp de lucru al persoanclor 100%{100% [100%] 100% | 100% | 30% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50% | 50%
cu handicap/invalide gradul 1T din timpul de lucru cumulat al tuturor
angajatilor

4. Pentru situatia din luna decembrie 2025 anexam, in copie. certificate conform cu originalul, rapoartele per salanat (extrase din REVISAL sau REGES) ale
persoanelor cu handicap/invalide gradul 111

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizi title publice. cu modificarile si completirile ulterioare, NU ESTE CAZUL
si valoarca totald a acestora, fara TVA-NU ESTE CAZUL

6. Numarul de contracte Incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanclor
cu handicap, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare 44 si valoarea totald a acestora. 405.597, tara TVA (socictatea este neplatitoare de TVA).

7. Cifra de afaceri, fard TVA, afcrenta doar in situatia existentei acordurilor de partencriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii nr. 448/2006.
republicata, cu modificarile si completirile ulterioare, 405,597, fari TVA (socictatea este neplatitoare de TVA).

Raportul anual de activitate al unitatii protejate autorizatc AGENTIA SPERANTELOR SRL este publicat pe site-ul propriu, la adresa NU ESTE CAZUL.

Data 30.01.2026
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