ANEXA Nr. 7 la procedura

RAPORT DE ACTIVITATE
pentru anul 2024

Unitatea protejati autorizati
AGENTIA SPERANTELOR SRL

In conformitate cu prevederile art. 82 alin. (2) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap,
republicatd, cu modificérile si completarile ulterioare, va transmitem raportul de activitate al unititii protejate autorizate.

1. AGENTIA SPERANTELOR SRL, cu sediul in localitatea Bucuresti, str. Aleea Giurgeni, nr.4, bl. F13, sc.6, et.4, ap.78, judetul/sectorul 3, a
fost autorizata sa functioneze ca unitate protejata, avand Autorizatia nr. 215 din data de 30.07.2021 (expiratd) si Autorizatia nr. 383/31.07.2024
(reinnoitd).

2. Domeniile autorizate in care au lucrat pe parcursul anului persoanele cu handicap/invalide gradul I1I si activitatea prestata:

Nr. crt. (Domeniile autorizate in care Descrierea activitdfii prestate
au lucrat de citre persoanele cu handicap/invalide gradul IIT

pe parcursul anului
persoanele cu

handicap/invalide gradul III
1. Cod CAEN 8559-Alte SC MIGDALIN SRL
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD PARTENERIAT 124/02.02.2024

- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 125/02.02.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazd participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societatii i transmite corect §i in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de sinitate si securitate in munci si de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

respecti regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situatii/centralizéri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;
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2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteaza;

- prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- susfine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societitii i a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazd feedback/evaluare cursanti §i intocmegte rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala
- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala
Cod CAEN 8559-Alte SPITALUL Ogmmzdm.mo BECLEAN, meHEH?ZmeGU
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD PARTENERIAT 178/19.02.2024

-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 179/19.02.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea|
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect si in timp util informatiile;
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sénitate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societiii;

- elaboreaza situatii/centralizdri solicitate cu privire la activitatea de formare derulat;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;,

- prezintd i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile i obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum i metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societétii §i a cursantilor,

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti §i intocmeste rapoarte de curs;

completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire, a serviciuluii de formare
profesionala

- claboreaza propuneri pentru alte nevoi identificate in timpul cursurilor si face propuneri de dezvoltare

2|Page



Cod CAEN 8559-Alte ASOCIATIA DRAGOMIR HOUSE, BUCURESTI
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD Hu,auuﬂmzmak»ﬂ 174/15.02.2024
: -NR. CTR. PRESTARI SERVICII 175/15.02.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfdsurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect si in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazid/transmite informatii;

- respectid normele de sinitate si securitate in munci si de psi;

respectdl procedurile de lucru generale specifice societifii;

respecti regulamente existe in cadrul societétii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezinti si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum §i metodele de instruire;

- susine efectiv programele de formare in acord cu necesitétile §i obiectivele societitii i a cursanfilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

intocmeste fiscle de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare|

profesionala

"

Cod CAEN 8559-Alte SC RADIC STAR, ARGES
forme de invatamant n.c.a. -NR. ACORD 1>w(ﬂm2ma>‘~, 117/01.02.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 118/01.02.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifici i rfispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurareal
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societdfii §i transmite corect si in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectid normele de séiniitate si securitate in munci si de psi;
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respectd procedurile de lucru generale specifice societtii;
respectd regulamente existe in cadrul societitii;
claboreazi situatii/centralizéri solicitate cu privire la activitatea de formare derulaté;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

stabileste scopurile i obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitétile §i obiectivele societafii si a cursantilor;

realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare|

profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti i intocmegte rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

- elaboreazi propunerni pentru alte nevoi identificate in timpul cursurilor si face propuneri de dezvoltare

A

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

UNIVERSITATEA SPIRU HARET, BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 242/04.03.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 243/04.03.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesionali;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societiitii i transmite corect §i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazii/transmite informatii;

- respectd normele de sadnitate si securitate in munca si de psi;

- respecti procedurile de Iucru generale specifice societifii;

- respectd regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulaté;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreaza schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societifii si a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare|
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
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- realizeazi feedback/evaluare cursanti i intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare]
profesionala

Cod CAEN 8559-Alte FUNDATIA ROMANIA DE MAINE, BUCURESTI
forme de invatamant n.c.a. -NR. ACORD W%HH,MZME.PH 244/04.03.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 245/04.03.2024

1. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentdrilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitétile si obiectivele societifii si a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanfi i intocmegte rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala

2. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societdfii §i transmite corect i in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdndtate §i securitate in munci i de psi;

respectil procedurile de lucru generale specifice societitii;

respecti regulamente existe in cadrul societitii

Cod CAEN 8559-Alte D.A.S. CUGIR, ALBA
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD wﬁ,ﬁmz.mabh 278/13.03.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 279/13.03.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionali;

monitorizeazd participantii din cadrul programelor de formare

asigurii o buni comunicare cu toate departamentele societiii i transmite corect §i in timp util informatiile;

- respecti normele de sdnitate si securitate in munca si de psi;

- respectii procedurile de lucru generale specifice societifii;
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- respectd regulamente existe in cadrul societatii
- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR

- organizeaza activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii gi/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitifile si obiectivele societitii §i a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare]
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

Cod CAEN 8559-Alte D.G.A.S.P.C. VASLUI
forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD vbﬁﬂmz.mw,m}ﬂ 341/27.03.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 342/27.03.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfisurarea|
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respecti normele de sénitate si securitate in munca i de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respecti regulamente existe in cadrul societifii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitiifile si obiectivele societiitii si a cursanfilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);
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elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

9.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

ORASUL BREAZA, PRAHOVA
- NR. ACORD PARTENERIAT 365/04.04.2024
- COMANDA NR. 12311/15.04.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentr realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfigurarea)
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societiii §i transmite corect i in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de siniitate i securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societafii;

respecti regulamente existe in cadrul societifii

- elaboreaza situatii/centralizari solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiv;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitdtile si obiectivele societafii si a cursanfilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
realizeazi feedback/evaluare cursanfi §i intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala

10.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.ASP.C.OLT
- NR. ACORD PARTENERIAT 438/19.04.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 439/19.04.2024

1.CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurareal
programelor de formare profesionald;
- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare
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- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societifii si transmite corect si in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de siniitate si securitate in munca si de psi;

respecta procedurile de lucru generale specifice societitii;

respectd regulamente existe in cadrul societitii

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
asigurd buna organizare si desfisurare a activitdtii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele]
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;
mentine in permanenti legdtura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatici pentru evaluarea)
nevoilor de formare i specializare;
raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;
raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguli iviti in activitatea curenti;,
raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare i specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

3. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeaza activitatea de formare pe care o presteazi;

prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentdrilor, precum si metodele de instruire;

- susfine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societitii si a cursanilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare|

profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanii §i intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

11,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.A.S. BUCURESTI
- NR. ACORD PARTENERIAT 510/15.05.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 511/15.05.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea)
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societifii §i transmite corect gi in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectii normele de siniitate i securitate in munci si de psi;

- respectil procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respectd regulamente existe in cadrul societétii
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- respectd regulamente existe in cadrul societitii
- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

12.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA, HARGHITA
- NR. ACORD PARTENERIAT 660/17.06.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 661/17.06.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verific3 si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfisurareal
programelor de formare profesionali;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdtii §i transmite corect §i in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sindtate i securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societafii

- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR
- asigurdi buna organizare §i desfdsurare a activitiii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizafiei;
- mentine in permanenti legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestatii din partca organizatiei pentru evaluarea|
nevoilor de formare i specializare;
- rdspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;
- rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curenti;
- rAspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. VASLUI
- NR. ACORD PARTENERIAT 714/27.03.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 712/27.03.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare

- asigurdl 0 buni comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect i in timp util informatiile;
- ridspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sénditate i securitate in muncd i de psi;

- respectdl procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respecti regulamente existe 1n cadrul societafii

- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatd

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
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organizeazA activitatea de formare pe care o presteazi;

prezinti §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societdtii si a cursantilor;

realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursani i intocmegte rapoarte de curs;

completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala

14.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL MUNICIPAL BLAJ, ALBA
-NR. ACORD PARTENERIAT 320/21.03.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 321/21.03.2024

. PASCARIU RODICA - FORMATOR

asigurd buna organizare si desfidgurare a activitd{ii pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

menfine in permanent3 legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestatd din partea organizafiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

raspunde de corectitudinea informafiilor furnizate pe durata cursurilor,

raspunde de informarea imediati a persoanclor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curentd;

raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verifici si mispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societafii si transmite corect §i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectii normele de séinitate si securitate in muncd si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societiitii;

- respectii regulamente existe in cadrul societifii

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

—_

SPITALUL ORASENESC DR. ALEXANDRU BORZA ABRUD, ALBA
- NR. ACORD PARTENERIAT 805/11.07.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 806/11.07.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verifici i fispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesionali;
- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare
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asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect si in timp util informatiile;
rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informafii,

respectd normele de sinitate si securitate in munci i de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respecti regulamente existe in cadrul societitii

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeazi activitatea de formare pe care o presteazd;

prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societafii si a cursantilor;

realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare|
profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de 1a examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala
- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala
16. Cod CAEN 8559-Alte SPITALUL ORASENESC MACIN, TULCEA
forme de invatamant n.c.a. - NR. ACORD PARTENERIAT 864/06.08.2024

- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 2505/06.08.2024

1. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;
prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;
elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva,
stabileste scopurile i obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum §i metodele de instruire;
sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitatile si obiectivele societitii si a cursantilor;
realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala
intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;
completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);
elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

2. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionali;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile;
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rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respecti normele de sdnitate §i securitate in munci si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societétii

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

17,

Cod CAEN 8559-Alte

forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.S.P.C. VASLUI
- NR. ACORD PARTENERIAT 868/06.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 869/06.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesional;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare
- asiguri o buni comunicare cu toate departamentele societiitii §i transmite corect i in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respecti normele de sdnitate i securitate in munci si de psi;
- respecti procedurile de lucru generale specifice societitii;
- respecti regulamente existe in cadrul societitii
- elaboreaz4 situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

stabileste scopurile i obiectivele instruirii i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitatile si obiectivele societitii si a cursantilor;

realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare

profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazd feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala

- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala

18.

Cod CAEN 8559-Alte

forme de invatamant n.c.a.

COMUNA TRIFESTI, NEAMT
- NR. ACORD PARTENERIAT 927/20.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 928/20.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursanfilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare
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- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate §i securitate in munca si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respectd regulamente existe in cadrul societitii

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

Cod CAEN 8559-Alte

forme de invatamant n.c.a.

COMUNA TRIFESTI, NEAMT
- NR. ACORD PARTENERIAT 927/20.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 5780/20.08.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verificd §i rdspunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurarea)
programelor de formare profesionald;
- monitorizeazi goﬁmb? din cadrul programelor de formare
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdtii $i transmite corect i in timp util informatiile;
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respecti normele de sinitate §i securitate in munci si de psi;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societifii;
- respectd regulamente existe in cadrul societitii;
- elaboreazi situatii/centralizari solicitate cu privire la activitatea de formare derulata;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR
organizeaza activitatea de formare pe care o presteazi;
prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;
elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;
stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum §i metodele de instruire;
sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societéfii si a cursantilor;
realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare,
profesionala
intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
realizeazi feedback/evaluare cursani §i intocmeste rapoarte de curs;
completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);
elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala

- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala;

20.

Cod CAEN 8559-Alte

forme de invatamant n.c.a.

SPITALUL MUNICIPAL TOPLITA, HARGHITA
- NR. ACORD PARTENERIAT 660/17.06.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 953.1/29.08.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE.EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verifici si rfispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurarea
programelor de formare profesional;
- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare
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2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect si Iin timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectii normele de sdnitate §i securitate in muncai si de psi;

respecta procedurile de lucru generale specifice societitii;

respecti regulamente existe in cadrul societifii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

asigurd buna organizare §i desfasurare a activitdtii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

menfine in permanenti legdtura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare §i specializare;

rispunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curenti;

raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;
raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatd de cursanti;

21

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

D.G.A.SP.C. VASLUI
- NR. ACORD PARTENERIAT 952/29.08.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 953/29.08.2024

- verificd §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfagurareal
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaz¥ participantii din cadrul programelor de formare

- asigurdi o bund comunicare cu toate departamentele societdtii §i transmite corect §i in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe In cadrul societafii;

- elaboreazi situatii/centralizirn solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeaza activitatea de formare pe care o presteaza;

prezint §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitifile si obiectivele societifii si a cursantilor,

realizeaza programa de pregatire si fiscle de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare]

profesionala

intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti i intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala
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- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala;

22,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.SP.C. IASI
- NR. ACORD PARTENERIAT 37528/1//30.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 37529/30.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurareal
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare
- asiguri o bunii comunicare cu toate departamentele societatii i transmite corect §i in timp util informatiile;
rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;

respecta procedurile de lucru generale specifice societitii;

respectd regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfisurare a activitifii pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente In cadrul organizatiei;

- mentine in permanen{i legituracu toate persoanele implicate in activitatea prestati din pariea organizatiei pentru evaluarea|
nevoilor de formare si specializare;

- rispunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

- rispunde de informarea imediatd a persoanelor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curentd;

- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare i specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

- raspunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fati de cursanti;

23.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a.

D.G.A.SP.C. IASI
- NR. ACORD PARTENERIAT 37528/1/30.08.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 37528/30.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionala;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdfii §i transmite corect §i in timp util informaiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respecti normele de sénitate §i securitate in munca i de psi;

- respecta procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respectd regulamente existe in cadrul societafii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulatia
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2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfdsurare a activittii pe care o presteazd, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

- mentine in permanenti legdtura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea)

nevoilor de formare si specializare;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor,

rispunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curenta;

raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

Cod CAEN 8559-Alte D.G.A.S.P.C. VRANCEA
forme de invatamant n.c.a. -NR. ACORD PARTENERIAT 944/27.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 945/27.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifica si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaz3 participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate §i securitate in munci si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii:

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteaza;
prezintd §i transmite catre cursantii informatiile de curs ;
elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;
stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentarilor, precum §i metodele de instruire;
susfine efectiv programele de formare in acord cu necesitatile si obiectivele societatii si a cursantilor;
realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala
intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
realizeazi feedback/evaluare cursanfi §i intocmeste rapoarte de curs;
- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs),
- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala
- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala;
Cod CAEN 8559-Alte SPITALUL MUNICIPAL BLAJ, ALBA
forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD PARTENERIAT 320/21.03.2024

- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 990/06.09.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
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- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societifii i transmite corect si in timp util informatiile;
- rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectdi normele de s#nditate §i securitate in munci i de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societiii;

- respectd regulamente existe in cadrul societdtii;

- elaboreaza situatii/centralizari solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR
- asigurd buna organizare si desfisurare a activititii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;
menfine in permanenti legitura cu toate persoanele implicate In activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluareal
nevoilor de formare i specializare;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice neregula iviti in activitatea curentd;

raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare §i specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le susfine;

'

26.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

D.G.AS.P.C. SIBIU
- NR. ACORD PARTENERIAT 98727/28.08.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 98726/28.08.2024

- verificd §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurarca
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaz participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii si transmite corect si in timp util informatiile;
- raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sdndtate i securitate in munca $i de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societdfii;

- respectd regulamente existe in cadrul societatii;

- elaboreazi situafii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

- asigurd buna organizare si desfisurare a activitifii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

- menfine in permanenti legitura cu toate persoanele implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea
nevoilor de formare si specializare;

- raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

- raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice neregula iviti in activitatea curenti;

- raspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare si specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;

- riispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatii de cursanti;
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29,

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.G.A.S.P.C. SIBIU
- NR. ACORD PARTENERIAT 98727/28.08.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 98727/28.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE .EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verifici §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o bunii comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect si in timp util informaiile;

rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazii/transmite informatii;

- respecti normele de sidnitate §i securitate in munci i de psi;

respecti procedurile de lucru generale specifice societitii;

respectii regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situatii/centralizin solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

2. PASCARIU RODICA - FORMATOR

- asigurii buna organizare si desfasurare a activititii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

menfine in permanentd legétura cu toate persoancle implicate in activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluarea|
nevoilor de formare i specializare;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

raspunde de informarea imediati a persoanelor responsabile privind orice nereguld iviti in activitatea curenti;

riaspunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare i specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine;
rispunde de calitatea serviciilor oferite precum si de conformitatea acestora fatéi de cursanti;

respecti si aplicd prevederile Regulamentului Intern §i a Regulamentului de Organizare §i Funcfionare ale organizatiei;
respectd procedurile de lucru generale specifice organizatiei (programul de lucru, punctualitatea, intocmirea si predarea
rapoartelor, efc.)

asiguri realizarea la timp si de calitate a tuturor sarcinilor specifice stabilite de conducerea organizatiei;

28.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.G.A.S.P.C. MURES
- NR. ACORD PARTENERIAT 1282/11.11.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1285/11.11.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|

- verifici §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informafii;

- respectd normele de sénitate §i securitate in munca si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societifii;

- respecti regulamente existe in cadrul societitii ;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;
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2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;
- prezintd si transmite catre cursantii informatiile de curs ;
elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;
stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;
sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitdtile si obiectivele societitii si a cursantilor;
realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala
intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
realizeazi feedback/evaluare cursanti §i intocmegte rapoarte de curs;
elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala ;

29.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

ANA SI CORNEL SRL
- NR. ACORD PARTENERIAT 1205/28.10.2023
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1206/28.10.2023

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA!

- verific si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaza participanfii din cadrul programelor de formare

- asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societdtii si transmite corect §i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectii normele de sdniitate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de Iucru generale specifice societitii;

respectd regulamente existe in cadrul societiii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

prezintd i transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiv;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;

sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile i obiectivele societiitii si a cursantilor;

realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

30.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.A.S. SIGHETUL MARMATIEL, MARAMURES
- NR. ACORD PARTENERIAT 1097/30.09.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 1098/30.09.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
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- verificd g1 rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea
programelor de formare profesional3;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii §i transmite corect si in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sédniitate si securitate in munci si de psi;

- tespectd procedurile de lucru generale specifice societiii;

- respectd regulamente existe in cadrul societafii;

- elaboreaza situafii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulata

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR
- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi,
prezinti si transmite catre cursantii informatiile de curs ;
elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;
stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;
sus{ine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societitii si a cursantilor;
realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala
- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare
- realizeazd feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;
- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor

"

31

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.A.S. SF. GHEORGHE, COVASNA
- NR. ACORD PARTENERIAT 5860/29.09.2023
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 709/27.06.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifica §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfiasurarea)
programelor de formare profesionali;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare
asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societtii §i transmite corect si in timp util informatiile;
rdspunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respectd normele de siniitate i securitate in munci i de psi;
- respecti procedurile de lucru generale specifice societifii;
- respectd regulamente existe in cadrul societéfii;
- elaboreaz3 situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati

32.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

D.A.S. MIZIL, PRAHOVA
- NR. ACORD PARTENERIAT 458/15.02.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 459/15.02.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE [EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurare
programelor de formare profesionali; w_
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monitorizeazi participangii din cadrul programelor de formare

asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societifii i transmite corect si in timp util informatiile;
raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeaza/transmite informatii;

respectd normele de séndtate si securitate in munci si de psi;

respectél procedurile de lucru generale specifice societitii;

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

i

D.A.S. VOLUNTARI ILFOV
- NR. ACORD PARTENERIAT 982/05.09.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 983/05.09.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|

- verificd gi rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfigurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de séinitate si securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societitii;

34.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

"

D.G.A.SP.C. CALARASI
- NR. ACORD PARTENERIAT 41770/19.07.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 41771/19.07.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA

- verifici si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

- asigurd o bunii comunicare cu toate deparlamentele societitii §i transmite corect i in timp util informatiile;

- rispunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectii normele de sédniitate §i securitate in munci si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societifii;

respectd regulamente existe in cadrul societdfii;

- elaboreazi situatii/centralizirn solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIEL A-FORMATOR

organizeazA activitatea de formare pe care o presteazi;

prezinti si transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii §i/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;
sustine efectiv programele de formare in acord cu necesititile si obiectivele societifii si a cursantilor;
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- realizeaza programa de pregatire si fisele de cvaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti §i intocmeste rapoarte de curs;

- completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs)

35. Cod CAEN 8559-Alte C.LA. GLODENI, MURES
forme de invatamant n.c.a -NR. ACORD w%m,mzma>ﬂ 441/23.05.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 440/23.05.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA
- verificd si rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfasurarea)
programelor de formare profesionald;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdfii §i transmite corect si in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea gi promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

- respectd normele de sinitate si securitate in munca si de psi;

- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;

- respectd regulamente existe in cadrul societiii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

36. Cod CAEN 8559-Alte SPITALUL CLINIC DE URGENTA BAGDASAR ARSENI
forme de invatamant n.c.a - NR. ACORD PARTENERIAT 34705/19.07.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 38860/12.08.2024

. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE . EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|
- verifica §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la ammmmcaaj
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare
- asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societdfii si transmite corect si in timp util informatiile;
- raspunde de corectitudinea si promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;
- respectd normele de sdnitate §i securitate in munci si de psi;
- respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
respecti regulamente existe in cadrul societafii;
- elaboreaza situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

[um—

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

organizeazi activitatea de formare pe care o presteaz,

prezintd gi transmite catre cursantii informatiile de curs ;

elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectiva;

stabileste scopurile si obiectivele instruirii si/sau prezentirilor, precum si metodele de instruire;
sustine efectiv programele de formare In acord cu necesititile si obiectivele societatii si a cursantilor,

.
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- realizeaza programa de pregatire si fiscle de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

realizeazi feedback/evaluare cursanti si intocmeste rapoarte de curs;

completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare

profesionala;

corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala;

37.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

SPITALUL CLINIC DE URGENTA BAGDASAR ARSENI
- NR. ACORD PARTENERIAT 34705/19.07.2024
-NR. CTR. PRESTARI SERVICII 41770/30.08.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE, EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA)

- verificd i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionala;

- monitorizeazi participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o buni comunicare cu toate departamentele societitii i transmite corect i in timp util informatiile;

raspunde de corectitudinea i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectii normele de sinitate si securitale in munci si de psi;

- respecti procedurile de lucru generale specifice societatii;

- respectd regulamente existe in cadrul societitii;

- elaboreazi situatii/centraliziri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. PASCARIU RODICA — FORMATOR

asigurd buna organizare si desfigurare a activititii pe care o presteazi, in conformitate cu dispozitiile legale sau normele
si regulamentele existente in cadrul organizatiei;

menfine in permanentd legatura cu toate persoanele implicate In activitatea prestati din partea organizatiei pentru evaluareg
nevoilor de formare si specializare;

raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate pe durata cursurilor;

raspunde de informarea imediata a persoanelor responsabile privind orice nereguli iviti in activitatea curenti;

rispunde de alegerea celor mai potrivite metode de formare §i specializare utilizate in cadrul cursurilor pe care le sustine

38.

Cod CAEN 8559-Alte
forme de invatamant n.c.a

PICCOLO ANGELO SRL
- NR. ACORD PARTENERIAT 85/22.01.2024
- NR. CTR. PRESTARI SERVICII 86/22.01.2024

1. CARAGIOIU ANCA -INSPECTOR DE SPECIALITATE FORMARE ,EVALUARE SI SELECTIE PROFESIONALA|

- verificd §i rispunde pentru realitatea tuturor documentelor relevante ale cursantilor sau cele referitoare la desfisurarea)
programelor de formare profesionald;

- monitorizeaza participantii din cadrul programelor de formare

asigurd o bund comunicare cu toate departamentele societdtii i transmite corect gi in timp util informatiile;

rispunde de corectitudinea §i promptitudinea cu care furnizeazi/transmite informatii;

respectd normele de sdnitate si securitate in munci si de psi;

respectd procedurile de lucru generale specifice societitii;
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- respectd regulamente existe in cadrul societéfii;
- elaboreazi situatii/centralizéri solicitate cu privire la activitatea de formare derulati;

2. CIOBANU CRISTINA-MIHAIELA-FORMATOR

- organizeazi activitatea de formare pe care o presteazi;

- prezintd i transmite catre cursantii informatiile de curs;

- elaboreazi schitele pentru materialele utilizate in predarea efectivi;

- stabileste scopurile si obiectivele instruirii gi/sau prezentarilor, precum §i metodele de instruire;

- sustine efectiv programele de formare in acord cu necesitétile i obiectivele societitii si a cursantilor;

- realizeaza programa de pregatire si fisele de evaluare utilizate in procesul de autorizare al programelor de formare
profesionala

- intocmeste fisele de progres si alte fise utilizate in procesul de predare

- realizeazi feedback/evaluare cursanti §i intocmeste rapoarte de curs;

completeaza documentele specifice desfasurarii cursurilor (cataloge de curs, condica de curs);

- elaboreaza subiectele de evaluare probele de evaluare orala si scrisa de la examenle de absolvire , a serviciuluii de formare
profesionala;

- corecteaza testele de evaluare initiala, de parcurs si finala;

3. In anul 2024 personalul angajat n cadrul unitétii protejate autorizate, pe fiecare lund in parte, a fost urmétorul:

Luna 01 [ 02| 03 04 05 06 | 07 | 08 | 09 10 | 11 | 12
Total angajati 4 4 4 3 3 3 3 3 3 3 3 3
Numir persoanc cu handicap/invalide gradul 11T 3 3 3 3 | 3 3 3 3 3 3 3 3
Procent cumulat numaér persoane cu handicap/invalide gradul III (%) |75%|75% | 75% | 100%|100% | 100% |100%|100%| 100% | 100% |100%|100%
Timpul de lucru al tuturor angajatilor (nr. total de ore) 16 | 16 16 8 8 8 8 8 8 8 8 8
Timpul de lucru al persoanclor cu handicap/invalide gradul IIT (nr. 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8 8
total de ore)
Procent cumulat timp de lucru al persoanelor 50%|50% | 50% [100%|100%| 100% {100%]|100%| 100% | 100% [100%|100%
cu handicap/invalide gradul III din timpul de lucru cumulat al tuturor
angajatilor
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4. Pentru situafia din luna decembrie 2024 anexam, in copie, certificate conform cu originalul, rapoartele per salariat (extrase din REVISAL sau
REGES) ale persoanclor cu handicap/invalide gradul III.

5. Numarul de contracte rezervate incheiate in baza Legii nr. 98/2016 privind achizitiile publice, cu modificarile si completarile ulterioare, NU ESTE CAZUL
s1 valoarea totald a acestora, fird TVA-NU ESTE CAZUL

6. Numarul de contracte incheiate in sensul prevederilor art. 78 alin. (3) lit. b) din Legea nr. 448/2006 privind protectia si promovarea drepturilor persoanelor
cu handicap, republicatd, cu modificarile §i completarile ulterioare 38 si valoarea totala a acestora, 429. 552, fard TVA (societatea este neplatitoare de TVA).

7. Cifra de afaceri, fard TVA, aferentd doar in situatia existentei acordurilor de parteneriat si a contractelor comerciale incheiate in baza Legii nr. 448/2006,
republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare, 429. 552, farda TVA (socictatea este neplétitoare de TVA).

Raportul anual de activitate al unitdtii protejate autorizate AGENTIA SPERANTELOR SRL este publicat pe site-ul propriu, la adresa NU ESTE CAZUL.

Data 29.01.2025
Semniitura . . . . .. T
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